

http://www.erasmuscollege.nl
rrotgierasmuscollege.nl



























http://www.zonaarhetvo.nl













































































































ervaren. Daarnaast stelde de RvT het zeer op prijs dat tijdens haar vergaderingen regelmatig direct met bij de
daar besproken onderwerpen betrokken teamleiders, codrdinatoren en portefeuille houdende directeuren van
gedachte kon worden gewisseld. Op deze wijze werd bijvoorbeeld aandacht besteed aan het strategisch HR-
beleid en de ontwikkeling van het nieuwe schoolplan.

Stakeholders raad van toezicht

Medezeggenschapsraad (MR)

Op 31 maart 2025 heeft er een gezamenlijk overleg plaatsgevonden, waarin er met elkaar is gesproken over
sociale veiligheid (leerlingen, ouders, personeel), de ontwikkelingen van het toezicht (formeel en informeel): Wat
zien we als onze maatschappelijke opdracht?

Op 17 november 2025 is er tijdens een gezamenlijk overleg gesproken over het nieuwe Toezichtskader van de
Raad van Toezicht. Verder is er gesproken over de regeldruk, werkdruk en de positie als éénpitter. Wat heeft de
school nodig om hiermee om te gaan? Tevens is er aandacht besteed aan de aanmeldsystematiek van leerlingen
in het voortgezet onderwijs in Zoetermeer.

Directie

De RvT kijkt terug op goede gesprekken met de betreffende portefeuille houdende leden van de directie over
onderwerpen die als thema op de agenda van de RvT vergaderingen stonden. De RvT heeft een positieve indruk
over de invulling en de ontwikkeling van de met hen besproken onderwerpen, zoals onderwijsontwikkeling en
passend onderwijs.

Docenten, onderwijsondersteuners, leerlingen, ouders

De RvT weet zich te allen tijde welkom bij het Erasmus College. Ook in 2025 hebben leden van de RvT naast de
reguliere commissiebesprekingen en vergaderingen, de school bezocht. Hier heeft de RvT op diverse momenten
informeel met personeel, leerlingen en ouders kunnen spreken. De leden van de RvT hebben een positieve indruk
over datgene wat zij hebben gezien en gehoord over het reilen en zeilen van het onderwijs en de ondersteunende
diensten. De RvT bezocht o.a. de personeelsbijeenkomst (en feest) einde schooljaar 2024/2025; de
startbijeenkomst personeel schooljaar 2025/2026 en diverse Lustrumactiviteiten in 2025.

Leerlingenraad
De RvT had op 16 december 2025 een eerste, interessant kennismakingsgesprek met een vertegenwoordiging
van de leerlingenraad. In 2026 zal dit gesprek een vervolg krijgen.

Gemeente/ besturen andere organisaties

In 2025 heeft de RvT geen formele contactmomenten gehad met de gemeente en besturen van andere
organisaties. De RvT wordt over de relevante ontwikkelingen door de directeur-bestuurder geinformeerd in haar
vergaderingen en constateert dat de directeur-bestuurder de constructieve werkrelaties met de gemeente en
besturen van andere organisaties goed in stand houdt met name op het gebied van Passend onderwijs en
huisvesting. Van maatschappelijke betekenis is de samenwerking tussen de schoolbesturen van de scholen voor
VO in Zoetermeer die in zoverre verder vorm heeft gekregen, dat afstemming is bereikt over een aanmeldings-
en toelatingsprocedure van leerlingen verdeeld over de scholen van VO in Zoetermeer. De raden van toezicht
van de betrokken schoolbesturen hebben hiermee met waardering ingestemd.

Externe accountant

De Raad van Toezicht is verantwoordelijk voor de aanwijzing van de externe accountant. In 2022 heeft de Raad
van Toezicht Flynth Accountants aangewezen voor de controle van de jaarrekeningen over de boekjaren 2022
tot en met 2026. In het verslagjaar 2025 heeft Flynth Accountants de controle van de jaarrekening uitgevoerd.
De Raad van Toezicht heeft kennisgenomen van de bevindingen van de accountant en hierover overleg gevoerd
met zowel de accountant als de directeur-bestuurder.
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Voor de leerlinggeleding werd gecommuniceerd over de vacature via Magister. In eerste instantie meldden zich
voor de leerlinggeleding meerdere kandidaten, maar uiteindelijk wilde alleen Lisa Vree echt

plaatsnemen en daarmee was een verkiezing niet nodig. Voor de oudergeleding waren er geen beschikbare
zetels en deze geleding blijft bezet met dezelfde ouders.

Onderwerpen die zijn besproken:

Nieuw schoolplan

De MR heeft ingestemd met het nieuwe schoolplan voor de periode 2025-2029. We werden al in een vroeg
stadium meegenomen in de opzet van het schoolplan. Het is een helder en gestructureerd plan geworden. De
drie pijlers in het schoolplan zijn daltononderwijs, de les en Erasmianen (de school als gemeenschap).

MR-reglement, huishoudelijk reglement en medezeggenschapsstatuut
In 2025 zijn het MR-reglement en het huishoudelijk reglement van de MR bijgewerkt en opnieuw
vastgesteld. Tevens is er een medezeggenschapsstatuut vastgesteld.

PR en werving

De school is overgestapt naar een nieuwe partner voor de PR en werving: OWN agency. Ze hebben onderzoek
gedaan naarwat voor school hetErasmus Collegeis, wat derelatieismet de omgeving
en welke uitstraling hierbij het beste past. De website was recentelijk vernieuwd en er is voor gekozen
deze te behouden. Het is de bedoeling stapsgewijs in de nieuwe huisstijl te rollen. De verschillende
communicatiekanalen worden onder de loep genomen.

Lustrum

In 2025 vierde het Erasmus College haar 55-jarig bestaan! Dit werd gevierd met een feestweek. Vanuit de
geledingen werd opgemerkt dat er leuke activiteiten georganiseerd waren. Het personeel heeft het lustrum ook
positief ervaren, maar miste wel een eigen feestje. Nu werd er vooral gewerkt en gezorgd dat leerlingen, ouders
en oud-leerlingen konden feesten. Leerlingen vroegenzich af waarom ergeen leerlingen in de
lustrumcommissie zaten om mee te denken over de vormgeving van het lustrum.

Actualisering functiebeschrijvingen OOP FUWA

Alle functiebeschrijvingen van het OOP waren verouderd en zijn volgens de nieuwe FUWA opnieuw vastgesteld.
Er zijn door een externe partij gesprekken gevoerd met OOP’ers. De MR heeft toegezien of medewerkers
geen nadelige gevolgen zouden ervaren; dit was niet het geval.

Formatieplan
Na wat opmerkingen en vragen gesteld te hebben vanuit de MR is er voorwaardelijk met het formatieplan
ingestemd.

Jaarplan

Het schoolplan beslaat een periode van vier schooljaren. In het jaarplan wordt aangegeven welke acties voor dat
jaar op de agenda worden gezet. De MR heeft voorgesteld om de plannen meer SMART te formuleren en aan te
geven wie verantwoordelijk is voor welk onderdeel. De leesbaarheid is hierdoor verbeterd.

Begroting

De MR heeft adviesrecht op de hoofdlijnen van de begroting. We hebben de hoofdlijnen van de begroting in
november besproken en hierbij vragen gesteld. Alle leden van de MR gaven in december een positief advies op
de hoofdlijnen van de begroting.

Normenkader IBP

Op het Erasmus College wordt hard gewerkt om compliant te worden op AVG-gebied. Er is een nieuwe wet
gekomen die veel strenger is. Deze wet is zeer ingewikkeld voor scholen. Het Normenkader IBP gaat door heel
onderwijsland en wordt als een belangrijk document gezien. Onze school pakt het fasegewijs op. We zijn door
de bestuurder op de hoogte gehouden van de ontwikkelingen op dit gebied.
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